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TWOIE ZADANIA:

zapewnienie efektywnej organizacji i sprawnego funkcjonowania Biblioteki Gtownej, w tym kierowanie
pracownikami podlegtych jednostek i zespotéw zadaniowych,

zarzadzanie systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni,

prowadzenie skutecznej gospodarki finansowej Biblioteki Gtownej, w tym przygotowywanie prowizorium planu
rzeczowo-finansowego i planu rzeczowo-finansowego Uczelni w zakresie dotyczgcym Biblioteki Gtéwnej,
wyznaczanie celéw kompatybilnych ze strategia Uczelni, inicjowanie dziatan oraz stosowanie miernikow
realizacji zadan dla mozliwosci kontroli i nadzoru implementacji dziatan strategicznych biblioteki,
reprezentowanie Biblioteki Gtdwnej na zewngatrz w granicach udzielonych petnomocnictw,

uczestnictwo w posiedzeniach Senatu Uczelni.

WYMAGANIA:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie (mile widziane z zakresu bibliotekoznawstwa/informacji naukowej lub
wyzsze inne i studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej),
minimum 10-letnie doswiadczenie zawodowe w bibliotece naukowej i 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,
bardzo dobra znajomos¢ standarddw bibliograficznych,
posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania bibliotek akademickich ze szczegdlnym uwzglednieniem:
— ewaluacji dziatalnosci naukowej oraz roli informacji naukowej w procesach badawczym i dydaktycznym,
— elektronicznych systeméw bibliotecznych oraz dostepnych baz danych (w tym zasad funkcjonowania
systemu biblioteczno-informacyjnego),
—  sposobdw pozyskiwania srodkéw finansowych pozabudzetowych,
—  przepisow dotyczacych szkolnictwa wyzszego i finanséw publicznych,
bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office oraz programaéw specjalistycznych,
znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2,
umiejetnosci:
o zarzadzanie zespotem pracownikéw,
sumiennos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,
samodzielnos¢ i praca pod presjg czasu,
podejmowanie racjonalnych decyzji,
komunikatywnos¢ i kreatywnosc,
zdolnosci analitycznego myslenia.
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PRZESLI) SWOJA APLIKACJE

zawierajgcy: CV, list motywacyjny oraz koncepcje funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej na najblizsze 5 lat
(koncepcja powinna obejmowaé maksymalnie 5 stron formatu A4)*

na adres e-mail: rekrutacja-dsp@ue.poznan.pl w tytule wpisujac ,,Dyrektor - BG”

Termin sktadania ofert uptywa 27 listopada 2022 roku

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z wybranymi osobami.

*Sktadajac ww. dokumenty wyrazasz zgode na przetwarzanie wszystkich danych osobowych, jakie zamiescites w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — zgoda dotyczy danych, nie wskazanych w przepisach prawa.

Klauzula informacyjna
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu (61-875),
przy al. Niepodlegtosci 10, NIP 777-00-05-497, REGON 00000-1525.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: rodo@ue.poznan.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym w oparciu o:
. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 22 Kodeksu pracy,
. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych dodatkowych wskazanych przez Panig/Pana w ztozonym CV i innych dokumentach
$Swiadomie dotgczony przez Panig/Pana do oferty,
. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie danych, do ktérych zbierania administrator jest zobligowany przepisami prawa krajowego,
. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zwigzku z ew. ustalaniem, dochodzeniem lub obrona roszczen.
4.  Pani/Pana dane osobowe przechowywane bed3g wytgcznie w okresie niezbednym wobec celdéw ich przetwarzania tj., przez czas trwania
konkursu, a po jego zakoriczeniu przez 12 miesiecy.
5. Pana/Pani dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania oraz nie bedg przekazywane
do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.
7. W zakresie danych, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w kazdym
momencie, z zastrzezenie, ze nie ma to wptywu na legalnos¢ przetwarzania danych, ktére dokonato sie przed tym wycofaniem.
8.  Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego ochrone danych osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22® Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana dodatkowych danych jest dobrowolne.

Petna informacja o danych osobowych dostepna jest w serwisie internetowym Uczelni pod adresem https://ue.poznan.pl/pl/polityka-

prywatnosci,c12767/
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